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EDITORIAL

sJeder Tag ist ein guter Tag, um etwas Neues zu beginnen... vorzugsweise nachmittags.“

Liebe Alumni, liebe Kolleginnen und
Kollegen, Freundinnen,
Kooperationspartnerinnen und
Studierende,

es ist schon ein bisschen typisch flr
mich, dass man mich Anfang letzten
Jahres daran erinnern musste: ,Frau
Frohlich, denken Sie daran: Im
nachsten Jahr steht lhre
Pensionierung bevor‘. Hat da jemand
an der Uhr gedreht? Ich habe zweimal
nachgerechnet. Nein, die Verwaltung
hat sich nicht vertan; in meinem 66.
Lebensjahr muss ich zum Ende des
Wintersemesters 2024/25 ganz
regular die Platte putzen und darf ab
dann meine Akkus auch erst am
Nachmittag hochfahren. Wie heil3t es
so schén in einem bekannten Song:
,Mit 66 Jahren, das fangt das Leben
an, mit 66 Jahren, da hat man Spaf}
daran...".

Dass ich auch schon vor Erreichen
der offiziellen Altersgrenze Spaf am
Leben hatte, daran hat mein Beruf
einen ganz entscheidenden Anteil.
Deshalb ist bei mir die Freude auf den
sogenannten Ruhestand auch nicht
ungebrochen. So werde ich z.B. den
Start unseres grundlegend
reformierten PR-Masterstudiengangs
nicht mehr aktiv miterleben. Ich kann
nur noch aus der Ferne beobachten,
wie das neue Konzept bei den
Studierenden und bei der PR-Praxis

Heinz Erhardt

ankommt. Immerhin konnte ich mich
in die Reform noch mit einbringen.
Mittlerweile ist meine Professur
ausgeschrieben, das sogenannte
Vorsingen hat stattgefunden, eine
Besetzungsliste ist erstellt. Zum
Wintersemester 2025/26 soll der oder
die neue Kollegin meine Nachfolge
antreten. Ich lege ihn/sie meinen
zahlreichen Kooperationspartnern aus
der PR-Praxis schon heute ans Herz,
wie natlrlich auch unseren neu
aufgestellten PR-Masterstudiengang.
Bleiben Sie uns gewogen.

Als ich im Oktober 2000 meine
Professur an der LMU antrat, war die
Welt der Medien und der PR noch
eine andere. Von Kl war noch keine
Rede. Mittlerweile haben wir
technologische und gesellschaftliche
Umbriiche erlebt, die unseren Blick
auf Kommunikation, Kultur und
unsere eigene Rolle darin
grundlegend verandert haben. Ich
schéatze mich glicklich, die
Entwicklungen und Umbrtche in der
Medienwelt nicht nur zu beobachten,
sondern sie als Kern meiner
beruflichen Arbeit gemeinsam mit
meinem Team, mit meinen
geschatzten Kolleglnnen, mit
Kooperationspartnerinnen aus der
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PR-Praxis und insbesondere auch mit
den Studierenden analysieren,
hinterfragen und kritisch begleiten zu
dirfen. Gerade auch die aktuellen
Herausforderungen — von
epistemischer Anarchie im Internet
(Neuberger et al., 2023) Uber
Veranderungen des PR-Berufsbildes
durch KI (Fréhlich, 2024) bis hin zu
strategischer Kommunikation in der
globalen Polykrise (Fréhlich & Wuttke,
2025) — bieten ungeheuer spannende
Themen. Ach ja, ich hatte noch so viel
VvOor...

Wenn man den langjahrigen Prozess
des kritischen Begleitens und
Analysierens seit meinem Antritt an
der LMU im Oktober 2000 irgendwie
veranschaulichen moéchte, dann bietet
es sich im Rickblick auf das
Geleistete vielleicht an, ein paar
Zahlen in den Ring zu werfen: In den
zurlckliegenden fast 25 Jahren habe
ich am IfKW ca. € 4 Mio. Forschungs-
und Projektgelder eingeworben, 26
Promotionen als Erst- und
Zweitgutachterin angeleitet sowie ca.
550 Magister-, Bachelor-, Master- und
Dipl.-dourn.-Arbeiten betreut und
begutachtet. Was Letzteres angeht,
so durfte ich allein fur die
Examensarbeiten ca. 40.000 Seiten
gelesen und etwa 2000 Seiten
Gutachten verfasst haben.

Hinzu kommt, was ich immer ,Arbeit
im Verborgenen‘ nenne: an die 100
Antragsgutachten fiir den DAAD, die
DFG, den Schweizerischen
Nationalfond und

Akkreditierungsagenturen, 125
Review-Gutachten fur
deutschsprachige und internationale
wissenschaftliche Fachzeitschriften
sowie ca. 140 Stellungnahmen zu
studentischen Forderantragen. Keine
Frage: Schreiben und Lesen sind
Herzstlicke unserer Arbeit, und zwar
ausdrtcklich auch jenseits der
eigenen Forschung.

Schreiben und Lesen sind die
Bindeglieder zwischen Entdeckung
und Verstandigung, zwischen
individueller Erkenntnis und Kkollektiver
Wissensbildung. Ich habe es immer
als ein Privileg empfunden, durch
meine Arbeit lesend, schreibend,
vortragend und diskutierend zu dieser
kollektiven Wissensbildung beitragen
zu durfen. Hierflr waren auch die
vielen gewinnbringenden
Kooperationen mit der PR-Praxis
wichtig. Danke fiir die
Gesprachsrunden mit lhnen, fur lhre
Gastvortrage, die vielen wirklich
anspruchsvollen Praktikaplatze fur
unsere Studierenden, lhre
Forschungsauftrage und fir lhr
groRzligiges Sponsoring unserer
wissenschaftlichen Veranstaltungen.

Besonders dankbar bin ich auch flr
die Neugier, den Diskurs und die
Energie, die die Studierenden immer
in meine Vorlesungen, Seminare und
Projekte eingebracht haben. Sie
haben mich stets inspiriert und
motiviert, meine eigenen
Uberlegungen zu hinterfragen und

Uberlegungen zu hinterfragen und
neue Wege zu denken. Welch' ein
Glick haben wir, diese Erfahrung zu
Beginn eines jeden Wintersemesters
immer wieder mit der jeweils neuen
Generation junger Menschen machen
zu dirfen! Das ist stets ein groRRes
Abenteuer. Es verlangt uns aber auch
Verantwortung ab, offen zu sein fir
die spezifischen Idiosynkrasien,
Perspektiven, Interessen, Themen
und Erwartungshaltungen jeder neuen
Generation. Auch so entsteht
wissenschaftlicher Fortschritt. Es ist
genau diese Dynamik, die ich am
meisten vermissen werde.

Auch meinen Kolleglnnen am IfKW
und ihren Teams mdchte ich danken.
Die Zusammenarbeit, die
Unterstitzung und die unzahligen
Gesprache Uber Wissenschaft, Lehre
und manchmal auch Uber das Leben
selbst haben meine Zeit hier
bereichert. Sie haben mir nicht nur
beruflich sondern auch menschlich
viel bedeutet. Und das gilt ganz
besonders auch fir die Unterstiitzung
durch Isabell Srba in meinem
Sekretariat. Sie halt auch bei ‘Land
unter’ den Laden am Laufen, hat den
Uberblick, auch wenn es hektisch
wird, und sorgt dafiir, dass ich mich
auf das Wesentliche konzentrieren
kann. Ich bin sehr dankbar, sie an
meiner Seite (gehabt) zu haben.

Und das gilt auch fiir Bernhard
Goodwin, den Leiter der
Geschéftsstelle unseres Departments.
Der Eine oder die Andere unter lhnen
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mag vielleicht auch diese persénliche
Erfahrung gemacht haben: Es gibt
nichts, was er nicht [6sen kann und
das mit einer wohltuenden
Besonnenheit und Freundlichkeit -
einfach nobelpreisverdachtig.
DANKE!

Und ohne Dominik Leiner und sein IT-
Team ware ich sowieso futsch
gewesen. Liebe Leute nah und fern:
Ist Euch eigentlich klar, dass das die
wahren Heldlnnen unseres
beruflichen Alltags sind? Kein Hard-
oder Software-Problem war zu banal,
als dass diese Heldlnnen mir nicht
geduldig aus der Patsche geholfen
hatten; keines war zu komplex, als
dass sie es nicht hatten 16sen kénnen
— in Windeseile. DANKE, Herr Leiner!
DANKE Ihrem Team!

Das Gleiche gilt fir mein eigenes
wissenschaftliches Team. Ich bin
gliicklich und stolz, mit so grofRartigen
Menschen arbeiten zu diirfen, deren
Exzellenz, Kompetenz, Kreativitat,
Teamgeist und Einsatz eine ganz
wesentliche Grundlage waren und
sind fur den Erfolg und das
Weiterkommen unserer Forschung
und Lehre — nicht nur im Bereich PR.
Dartber gibt nicht zuletzt der hier
vorliegende ,performance report’ fur
2022-2025 Auskunft. Es ist unser
letzter.

Dr. Marc Jungblut danke ich ganz
besonders: Er war mir in all den
Jahren seit 2014 ein Gberaus
anregender Sparringspartner, ohne
dessen Exzellenz ich mit meiner
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eigenen Expertise hinter dem
zurlickgeblieben ware, was
gemeinsam dann tatsachlich méglich
war. Er hélt jetzt auch die Fahne
unseres Forschungs- und
Lehrbereichs hoch in der Interimszeit
zwischen meinem Ausscheiden und
dem Antritt des/der neuen Kolleglin. Er
Ubernimmt die PR-Vorlesung im
kommenden Sommersemester und
leitet beeindruckende eigene
Drittmittelprojekte — auch im Bereich
PR.

Ich bleibe ansprechbar fiir Sie alle.
Mit der Pensionierung verschwindet
man ja nicht komplett von der
Bildflache. Meine dienstliche E-Mail-
Adresse z. B. funktioniert nach wie
vor... Und wenn Sie mégen, dann
sehen wir uns am 27. Juni dieses
Jahres schon gleich wieder: Fiir
den Nachmittag ab 14:00 planen wir
ein Symposium mit
Praxisvertreterinnen und
Wissenschaflterinnen zur Frage,
welche Rolle und Bedeutung Ki fir
die strategisch-persuasive
Kommunikation in/von
Unternehmen und Organisationen
hat. Eine Einladung dazu geht
lhnen noch zu. Vielleicht
reservieren Sie sich diesen Termin
schon mal. Ich wiirden mich sehr
freuen, Sie alle dort wiederzusehen.

Wahrend ich mich nun auf einen
Lebensabschnitt freue(n soll), von
dem Alle sagen, dass man nun eigene
Prioritaten setzen kann fir Familie,
Freunde und sich selbst, nehme ich

viele wertvolle Erinnerungen von hier
mit. Dazu gehért auch die sehr
schéne Erfahrung, wie sich das IfKW
gerade in den letzten Jahren
entwickelt hat von einer Truppe
kompetitiv agierender Einzelkampfer
hin zu einem sich gegenseitig
wertschatzenden und unterstitzenden
Kollegium — bis hinein in den
sogenannten akademischen Mittelbau
und die wunderbaren Kolleglnnen im
Verwaltungsbereich. DANKE! Es war
nie schoéner hier als gerade jetzt.
Diese Gewissheit macht mich
gelassen und zuversichtlich.

Vielen Dank fiir all die gemeinsamen
Jahre, fur Inspirationen und
Herausforderungen und fur das
Vertrauen, das mir und dem
gesamten Team entgegengebracht
wurde. Es war mir eine Ehre. Alles
Gute und auf ein Wiedersehen!

Muinchen, im Marz 2025
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Prof. Dr. Romy Frohlich
romy.froehlich@ifkw.Imu.de
+49 (0)89 2180-9454 (-9457)

Studium der Kommunikationswissenschaft, Neueren Deutschen
Literaturgeschichte und Theaterwissenschaft an der LMU Minchen. Danach
1985-86 wissenschaftliche Mitarbeiterin der Gesellschaft fir Konsum-, Markt- &
Absatzforschung (GFK) Nirnberg. 1986-93 wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Institut fur Journalistik und Kommunikationsforschung der Hochschule fur Musik
und Theater Hannover und dort 1993 Promotion zum Thema ,,Rundfunk-PR".
1993-94 Senior Consultant der PR-Agentur Kroehl Identity Consultants,
Frankfurt a. M. 1998-2000 Professorin fir Journalistik und Offentlichkeitsarbeit
an der Ruhr-Universitat Bochum. Seit Oktober 2000 Professorin fur
Kommunikationswissenschaft am Institut fir Kommunikationswissenschaft und
Medienforschung (IfKW) der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen. 2002-
2004 Senatorin der LMU. Visiting Scholar an der School of Journalism der Ohio
State University in Columbus, Ohio, USA, an der University Newcastle,
Australien, und an der University Melbourne, Australien. 2002-2006 Vorsitzende
der Deutschen Gesellschaft fir Publizistik- und Kommunikationswissenschaft.
2006-2008 geschaftsfuhrender Vorstand des IfKW. 2007-2017 Mentorin fur
hochbegabte Nachwuchswissenschaftlerinnen im Rahmen von LMUexcellent.
2014-2016 Konsortiums-Koordinatorin des EU-FP7-Projekts INFOCORE und
Principal Investigator des Work Package No 6 ,Strategic Communication®.
Vielfaltiges Networking in die PR-Praxis hinein — u.a. als aktives Mitglied der
DPRG-Zertifizierungskommission fur PR-Aus- und Weiterbildung, als
Vorsitzende der DPRG-Ausbildungskommission, als DPRG-Jurymitglied fiir den
deutschen PR-Preis und als langjahrige Vorsitzende der Expertenjury des
Bundesverbandes deutscher Kommunikatoren (BdKom) fir den BdKom-Award.

Publikationsliste Romy Frohlich: https://www.ifkw.uni-muenchen.de/organisation/
personen/professoren/froehlich romy/romy-froehlich-12-2021.pdf

Curriculum Vitae Romy Frohlich: https://www.ifkw.uni-muenchen.de/organisation/
personen/professoren/froehlich _romy/cv.pdf

Blog: https://romyfroehlich.de/
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Lehr- und Forschungsschwerpunkte

Persuasive Kommunikation, Organisationskommunikation/Public Relations,
Framing-Analyse (Nachrichten, Konflikt/Krieg/Krise), geschlechtsspezifische
Aspekte der Kommunikations- und Medienforschung, empirische Methoden der
Sozialwissenschaft (insbes. quantitative und qualitative Inhaltsanalyse,
quantitative und qualitative Befragung)

Forschungs- und Drittmittelprojekte

2023-2024: The feminization of PR in Europe: The relevance of cultural and
socio-economic particularities for differences in development and Status quo.

2022-2025: Publikumsorientierte Forschungsansétze zur Unterscheidung
von Journalismus und PR im WWW. Entwicklung eines theoretischen
Ansatzes und von Modellen der empirischen Uberpriifung.

Veroffentlichungen

Fréhlich, R., & Shoeir, H. (2025, in Durck). Faux diversity: Could it be
Ethnowashing? PRMagazin, 05/2025.

Fréhlich, R., & Wuttke, A. (2025, in Druck). Kommunikationsmanagement in
globalen Polykrisen. In G. Bentele, Piwinger, & Schdénborn (Hrsg.),
Kommunikationsmanagement  (Loseblattwerk). Hurth: Wolters  Kluwer
Deutschland.

Frohlich, R. (2024). Feminisierung des Berufsfeldes Public Relations. In P. Szyska,
R. Fréhlich, & U. Réttger (Hrsg.), Handbuch Public Relations. Wissenschatftliche
Grundlagen des beruflichen Handelns (4. grundlegend (Uberarbeitete und
erheblich erweiterte Auflage) (S. 215-233). Wiesbaden: Springer VS. Online first
26. September 2023. https://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007/978-
3-658-28149-6 13-1

Frohlich, R. (2024). Public Relations von Non-Profit-Organisationen und NGOs. In
P. Szyska, R. Frohlich, & U. Roéttger (Hrsg.), Handbuch Public Relations.
Wissenschaftliche Grundlagen des beruflichen Handelns (4. grundlegend
Uberarbeitete und erheblich erweiterte Auflage) (S. 581-602). Wiesbaden:
Springer VS. Online first 18. Marz 2024. https://doi.org/10.1007/978-3-658-
28149-6 32-1
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Frohlich, R. (2024). Téatigkeitsprofile und Professionalisierungsprozesse im
Berufsfeld Public Relations. In P. Szyska, R. Frohlich, & U. Réttger (Hrsg.),
Handbuch Public Relations. Wissenschaftliche Grundlagen des beruflichen
Handelns (4. grundlegend Uberarbeitete und erheblich erweiterte Auflage) (S.
193-214). Wiesbaden: Springer VS. Online first 31. Marz 2024. https://doi.org/
10.1007/978-3-658-28149-6 12-1

Szyszka, P., Frohlich, R., Roéttger, U. (2024). Die Differenz der Einheit.
Anmerkungen zur vierten Auflage. In P. Szyska, R. Frohlich, & U. Réttger
(Hrsg.), Handbuch Public Relations. Wissenschaftliche Grundlagen des
beruflichen Handelns (4. grundlegend Uberarbeitete und erheblich erweiterte
Auflage) (S. 1-6). Wiesbaden: Springer VS. Online first 4. April 2024. https://doi.
0rg/10.1007/978-3-658-28149-6 2-1

Szyska, P., Frohlich, R., & Réttger, U. (Hrsg.). (2024). Handbuch Public Relations.
Wissenschaftliche Grundlagen des beruflichen Handelns (4. grundlegend
Uberarbeitete und erheblich erweiterte Auflage). Wiesbaden: Springer VS.
https://link.springer.com/referencework/10.1007/978-3-658-28149-6

Fréhlich, R. (2023). Berufsfeld Offentlichkeitsarbeit/PR und Geschlecht. In J. Dorer,
B. Geiger, B. Hipfl, & V. Ratkovi¢ (Hrsg.), Handbuch Medien und Geschlecht.
Perspektiven und Befunde der feministischen Kommunikations- und
Medienforschung (S. 278-301). Wiesbaden: Springer. https://link.springer.com/
content/pdf/10.1007%2F978-3-658-20712-0_46-1.pdf

Frohlich R. (2023). “Doing gender”: Cultural differences in the feminization of PR in
Europe. In P. J. Creedon, & L. A. Wackwitz (Hrsg.), Women in mass
communication. Diversity, equity, and inclusion (S. 157-173). London, New York.
Routledge. https://doi.org/10.4324/9781003316190

Neuberger, C., Bartsch, A., Fréhlich. R., Hanitzsch, T., Reinemann. C., & Schindler,
J. (2023). The digital transformation of knowledge order: A model for the
analysis of the epistemic crisis. Annals of the International Communication
Association, 47(2), 180-201. Online first 30.01.2023 https://doi.org/
10.1080/23808985.2023.2169950

Baltzer, P., & Frohlich, R. (2022). Fihrungsfrauen in der PR. Die
~Freundlichkeitsfalle” als determinierende Bedingung weiblicher
Berufskarrieren. prmagazin, 12/2022, Rubrik THEORIE & PRAXIS, E1-E7.
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Frohlich, R. (2022). Journalism or public relations? Proposal for conceptualizing a
user-oriented research program on the confounding of the two genres online. In
B. Kramer, & P. Miller (Hrsg.), Questions of communicative change and
continuity (S. 167-207). Baden-Baden: Nomos. file:///C:/Users/uf501ay/
Downloads/Questions_of Communicative Change and Continuity.pdf

Frohlich, R. (2022). Strategische Kommunikation von Aktivisten im Web 2.0:
Herausforderungen fiir PR-Theorie und -Praxis. In H. Kellermann, |. von der
Wense, & M. Wild (Hrsg.), Alles eine Frage der Organisation (S. 185-205).
Munster: Lit Verlag.

Medienbeitrage

Hinterher ist man immer schlauer. Oder doch schon vorher? Herausforderungen der
strategischen Kommunikation®. Prof. Dr. Romy Fréhlich beim online Feierabend-
Talk der DPRG Bayern am 30.10.2024. https://dprg.de/singlenews/uid-967541/
hinterher-ist-man-immer-schlauer.-oder-doch-schon-vorher/#a967541

DEUTSCHLANDFUNK, Sendung Mediasres: ,AfD ,entzaubern® — oder nicht
einladen?” Interview fur das Radio-Feature von Michael Borgers, 9.5.2024, 15:30
Uhr  https://www.deutschlandfunk.de/keine-buehne-oder-entzaubern-ueber-den-
medialen-umgang-mit-der-afd-100.html

DEUTSCHLANDFUNK, Sendung Mediasres: ,Kommunikationswissenschaftlerin
Romy Fréhlich Uber die Themenwahl in Nachrichten®. Interview mit Martin Krebbers.
15.1.2024, 15:36 Uhr https://www.deutschlandfunk.de/
kommunikationswissenschaftlerin-romy-froehlich-ueber-die-themenwahl-in-
nachrichten-dIf-9eb613bc-100.html

RND — RedaktionsNetzwerk Deutschland. Interview mit Lucie Wittenberg: ,Die
Wahrheit im Krieg: ,Auch ,die Guten‘ kommunizieren strategisch. Auch sie haben
Ziele'. 22.10.2023 https://www.rnd.de/politik/israel-und-ukraine-warum-
berichterstattung-im-krieg-so-schwierig-ist-3POOTLFBUSBABDI2QK4B5SHF5E.
html
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Aktivititen und Engagement W

Mitglied des Editorial Board bzw. International Editorial Advisory Board u. a. der
wiss. Fachzeitschriften “Communication, Culture & Critique Journal’,
“Journalism & Mass Communication Editor’, “Media, War & Conflict’, “Feminist
Media Studies”, “Corporate Communications — An international Journal’,
“Studies in Communication Sciences”

2009-2024 Mitglied des Hochschulrates der Hochschule fiir Musik, Theater und
Medien Hannover (HMTMH).

2012-2023 Jury-Vorsitzende des BdP-Awards (Bundesverbandes deutscher
Pressesprecher/Kommunikatoren (BAKOM)
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Dr. Marc Jungblut
marc.jungblut@ifkw.Imu.de
+49 (0)89 2180-9410)

Von 2007-2013 Studium der Facher Publizistik, Media Studies,
Filmwissenschaft und Psychologie an der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz und der New School in New York. 2014-2016 Projektmitarbeiter im EU-
Projekt INFOCORE. Oktober 2015-Juli 2019 wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Lehrbereich Prof. Fréhlich. September bis Oktober 2017 Visiting Scholar am
Cline Center for Advanced Social Research der University of lllinois in Urbana-
Champaign. Von Juli 2019-Juni 2020 wissenschaftlicher Assistent, seit Juli 2020
akademischer Rat auf Zeit am Lehrbereich Fréhlich. Wintersemester 2021/2022
Vertretung der W2-Professur fur Kommunikationswissenschaft mit dem
Schwerpunkt Strategische Kommunikation an der Friedrich-Schiller-Universitat
Jena. Seit 2024 Principal Investigator im DFG-Projekt "Responsible Terrorism
Coverage — Teil 2". Ab Mai 2025 zudem Principal Investigator im DFG-Projekt
,Haltung zeigen oder Verantwortung vorgaukeln? Gesellschaftspolitische
Positionierung von Unternehmen®.

Lehr- und Forschungsschwerpunkte

Die Rolle der Medien in Krieg und Krisen, strategische Kommunikation,
politische Kommunikation und computational social science

Preise & Auszeichnungen

2024: Auszeichnung fir exzellente Lehre am Institut fir
Kommunikationswissenschaft und Medienforschung im SS 2024 [Seminar
»Theorie & Praxis der Public Affairs*] (Top 3)

2023: Top Downloaded Article in the Journal Public Administration in 2021
[Beitrag: Jungblut, M., & Jungblut, J. (2022). Do organizational differences
matter for the use of social media by public organizations? A computational
analysis of the way the German police use Twitter for external communication].

PROFIL DES LEHRBEREICHS

Drittmittelprojekte

01/2024-12/2026: Responsible Terrorism Coverage - Teil 2. Gefordert von der
Deutschen Forschungsgemeinschaft. Rolle: Principal Investigator, gemeinsa-
mer Antrag mit Prof. Dr. Hartmut Wessler (Universitdt Mannheim) und Dr.
Chung-hong Chan (GESIS).

05/2025-04/2028: Haltung zeigen oder Verantwortung vorgaukeln? Gesell-
schaftspolitische Positionierung von Unternehmen. Geférdert von der
Deutschen Forschungsgemeinschaft. Rolle: Principal Investigator, gemeinsa-
mer Antrag mit Prof. Dr. Thomas Koch (JGU Mainz).

Netzwerke

Seit 2025: Arbeitsgemeinschaft CommTech, Netzwerk von PR-Praktiker:innen
zum Thema Kommunikation & Technologie. Interessengruppe: Data & In-
sights.

Seit 2023: What are Opinions? Integrating Theory and Methods for Autoati-
cally Analyzing Opinionated Communication (OPINION). COST Action
Network, CA21129.

Publikationen

Haim, M., & Jungblut, M. (2025). Politicians' Self-depiction and Their News
Portrayal: Evidence from 28 Countries Using Visual Computational Analysis. In Y.
Theocharis, & A. Jungherr (Hrsg.). Computational Political Communication.
Theory, Applications, and Interdisciplinary Challenges (S.55-74). Routledge.

Jungblut, M.  (2024). Strategische  Kriegskommunikation -  Ein
Forschungsuberblick. In M. Léffelholz, K. Schleicher & C. F. Trippe (Hrsg.). Krieg
der Narrative — Russland, die Ukraine und der Westen (S. 17-31). De Gruyter.

Chan, C.H., Wessler, H., Jungblut, M., Welbers, K., Althaus, S., Bajjalieh, J., &
van Atteveldt, W. (2024). Challenging the global cultural conflict narrative: An
automated content analysis on how perpetrator identity shapes worldwide news
coverage of Islamist and right-wing terror attacks. The International Journal of
Press/Politics, 29(4), 1064-1089. https://doi.org/10.1177/19401612231157655

Jungblut, M., Althaus, S., Bajjaliehb, J., Chan, C. H., Welbers, K., van Atteveldt,
W., & Wessler, H. (2024). How shared ties and journalistic cultures shape global
news coverage of disruptive media events: The case of the 9/11 terror attacks.
Journal of Communication, 74(3), 183-197. https://doi.org/10.1093/joc/jgae004

Jungblut, M., & Jungblut, J. (2024). Spreading information or engaging the
public? The German police’s communication on Twitter. Public Management
Review, 26(5), 1201-1222. https://doi.org/10.1080/14719037.2022.2142653
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EU-Interessenvertretung
und Informalitat

EU-Interessenvertretung und Informalitat: Eine qualitativ-
empirische Analyse anhand der
Nachhaltigkeitsgesetzgebung der EU-Biokraftstoffpolitik

Anhand des ILUC-Gesetzgebungsverfahrens, das an der Schnittstelle zwischen
EU-Verkehrs-, Klima- und Energiepolitik angesiedelt ist, untersucht Julia
Levasier die Rolle und funktionsspezifische Relevanz von Informalitat im
Rahmen der EU-Interessenvertretung. Die Innovation der Arbeit besteht darin,
dass nicht nur Interessenvertreter:innen und deren Strategien zur
Einflussnahme auf politische Akteur:innen betrachtet werden, sondern auch die
sogenannte ,,Outside-Dimension® der Interessenvertretung Uber die Steuerung
der medialen Berichterstattung. Aufbauend auf einem theoretischen Modell der
fachpolitischen EU-Interessenvertretung bilden 43 qualitative Expert:
inneninterviews mit Akteur:innen aus Interessenvertretung und Public Affairs (n
= 27) sowie aus dem Journalismus (n = 16) das empirische Fundament der
Arbeit.

Die Befunde zeigen, dass sich die funktionalen Erwartungen an Informalitat bei
beiden Akteur:innengruppen auf eine Reihe von Aufgaben beziehen, die im
Mittelpunkt der taglichen Aktivitadten der jeweiligen Akteurinnen stehen:
Monitoring politischer Entwicklungen, Vorverhandlungen in vertraulichen
Kommunikationsraumen mit politischen Entscheidungstrager:innen, Erhalt
relevanter branchenspezifischer Hintergrundinformationen und ,technisches
Coaching*“ fur Journalist:innen.

Speziell Branchenvertreter:innen von Industrieverbdnden und Unternehmen
nutzen wahrend der gesamten ILUC-Verhandlungen informelle Kommunikation
sowie informelle Kommunikationsstrukturen, um Lobbying-Koalitionen
aufzubauen, vertrauliche ,Komfortzonen* fiir den Umgang mit sensiblen
Informationen zu schaffen und strategischen Einfluss auf politische
Entscheidungstrager:innen zu gewinnen.
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DISSERTATIONEN

Sie nutzen informelle Interaktionen insbesondere, um durch wiederholte
Kontakte langfristige Beziehungen zu Entscheidungstréger:innen und Vertrauen
aufzubauen. Die Ergebnisse bestatigen zwar auch fur das ILUC-
Gesetzgebungsverfahren den aus der einschlagigen Literatur bekannten
Befund, wonach Lobbyist:innen der Industrie weniger Outside Lobbying tber die
Medien betreiben als NGOs. Dennoch sind Journalist:innen auch fur
Industrievertreter:innen relevante Lobbying-Ziele: So kann fiir das ILUC-Dossier
gezeigt werden, dass Akteur:innen der Industrie gezielt Austauschbeziehungen
mit Journalist:innen, insbesondere von transnationalen EU-Policy-Medien,
initiieren.

NGO-Akteur:innen nutzen gleichermalRen informelle Kontakte, um aktiv
sektorlibergreifende Lobbying-Koalitionen aufzubauen, im ILUC-Dossier sogar
mit ,ungleichen’ Industriepartnern. Die Ergebnisse zeigen auch, dass die
,politischen Realitaten“ im Falle des ILUC-Legislativverfahrens NGOs dazu
zwingen, ihre Positionen auf pragmatische Weise anzupassen, und dass sie
informelle Kommunikationsrdume nutzen, um diese Anpassungen mit Blick auf
das politisch Machbare und das im Hinblick auf ihre Mitglieder politisch
Gangbare vorzubereiten.
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Schuld. Eine Analyse der
Berichterstattung zum Terroranschlag
auf den Berliner Breitscheidplatz
2016."

Georgia Rafaela Tsonis :
L#buymyproduct - Der Einfluss von
Social Media Influencern auf die
Kaufbereitschaft der Generation Z am
Beispiel von TikTok.*
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Emma Britz: ,Imagekampagnen als
Instrument gesellschaftspolitischer
Markenkommunikation. Activist
Brands vs. Non- Activist Brands — Ein
Kampagnenvergleich.*

Isabell Charlott Gaudszun: ,Strategic
Communication in Video Games. ‘For
the Girls, Gays and Theys’ — How do
Video Game Companies Strategically
Align Themselves with LGBTQ+
Audiences?”
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Corporate Social Responsibility in
deutscher Berichterstattung. Eine
quantitative Inhalsanalyse.”
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werden’. Eine qualitative Studie zu
Einflissen des Meinungsfihrer-
Konzepts auf demonstrativen Konsum
von Luxusmarken.*
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Abtreibungsrecht in den USA. Die
Darstellung der Abtreibungsdebatte in
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quantitative Inhaltsanalyse.”

Carla Kraus: ,How fashion is used to
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analysis of ‘Bringing down the house’
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Julia Kroth: ,Die Rolle von Geschlecht
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Bimbocore, Femininity and Online
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Ein Beispiel der Kommerzialisierung
von Nostalgie.”

Jin Young Kim: ,Einfluss von
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Yana Meysner: ,The Phenomenon of
“Forced Diversity” in Television Series
and Its Impact on Audience
Perception.”

Valensia Nikolova: ,Strategic
Communication of Commercial
Figures in Mainstream Media.
Analyzing Andrew Tate’s Personal
Branding on X and Its Influence on His
Male Audience’s Engagement via
Qualitative Interviews.”

Denis Rolya: ,AfD und Populismus.
Eine quantitative Inhaltsanalyse von
Videos der AfD auf TikTok.*
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des Nahostkonflikts: Eine Analyse der
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LUntersuchung der Berichterstattung
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autoritdren Staaten mit Fokus auf die
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Sophia Willmes: ,Pink Persuasion all
the way? Treating Greta Gerwig’s
Barbie as a Mattel Advertising.”
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